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EDITO de la Vice-Présidente

Ce rapport d’activités 2024 relate toutes les actions engagées dans ses différents champs
de compétences obligatoires et facultatives en prenant en compte les attentes des Saint-
Lysiens.

Ce bilan permet également de souligner 'engagement tres important de tous les agents et
bénévoles qui constituent I'équipe du CCAS et qui assurent au quotidien une qualité
constante du service public.
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LE CCAS DE SAINT-LYS

Le CCAS est un établissement public autonome dont I'existence est de droit dans

les communes de plus de 1500 habitants.

Le CCAS de Saint-Lys est adhérent de I'union nationale (UNCCAS) et départementale (UDCCAS)
des CCAS.

Il a pour vocation de mettre en ceuvre la politique sociale municipale sur le territoire de la
commune.

Il est composé d'un Conseil d'Administration, organe délibérant, constitué de 17 membres,
présidé de droit par le Maire.

UNE PERSONNALITE DE DROIT PUBLIC

UN CONSEIL D'ADMINISTRATION DES COMPETENCES SPECIFIQUES

DOTE D'UNE AUTONOMIE
FINANCIERE

Composé en nombre égal de membres du Conseil Municipal et de représentants
d'associations dont obligatoirement: un représentant des associations familiales (sur
proposition de 'UDAF), un représentant des associations de retraités et de personnes agées,
un représentant des personnes en situation de handicap et d'un représentant d’associations
qui ceuvrent dans le domaine de l'insertion.

(Art.123-6 du CASF).

COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

MEMBRES ELUS MEMBRES NOMMES
Arlette GRANGE (Vice-Présidente) Nathalie FERRIER ROZET (SOS enfants)
Gilbert LABORDE Denise BAGNARA (Club des ainés)
Denis PERY Pierre GRAVOUIL (UDAF)

Caroline FERRER Jean-Louis RAME (Jardins partagés)
Simon SANCHEZ Giseéle SANCHEZ (ENVOL)

Monique D'OLIVEIRA Jacqueline POL (ADMR)

Denis BUVAT Bernard MESSMER (MJC/CS)

Nicole DEDEBAT Céline ROUMAT (AJH)

L.? 5 Conseils d'Administration - 21 délibérations
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DONNEES BUDGETAIRES

Les dépenses de fonctionnement

444124,00€ Répartition des principales dépenses

149600£€
96082,00€
18762,00€ 4260,00€ -
| SE—
Charges a Charges de Aides financiéres Subventions aux Intéréts emprunt
caractére général personnel associations  Maréchal Leclerc

En 2024, les dépenses de fonctionnement ont augmenté de 2.05% soit 17 146€.

Répartition des principales dépenses par nature
(hors charges de personnel)

Navatte ed ministration Lagemenf urge n._:e,
Insertion 1% ?%. - _,_temporaﬁ:;:e, social
3%
Actions séniors
i Charges financiéres

eréduﬂ Leclerc
Portage des repas
27%

lardins partagés
1%

Aides aux familles
T%

Evolution des charges de personnel

2023 2024
B Charges de personnel 422131¢€ 444124 €

500000 €
450000 €
400000 €
350000€

o000 Les charges de personnel ont augmenté de 5.2% du fait

250000 €
du remplacement de 2 agents.

200000€
150000 €
100000 €
50000€
- €




Les recettes de fonctionnement

Répartition des principales recettes par montant Répartition des principales recettes par nature

Dons Concessions

443 846,00€ Revenus des <1% cimetiére
immeubles <1%
36% Atténuation de
328036,00€ charges
6%
74204,00€
40336,00€
i il 3375,00€ 2137,00€ Erodiies de
[ service
Atténuation Portage  Produits de Rewenus des Subventions  Dons  Concessions 2% Portage repas
decharges  repas service  immeubles cimetiére 6%

Evolufion des principales recettes (hors subventions)

Augmentation des recettes liées au portage des repas, suite

a laugmentation du tarif et au nombre croissant de
bénéficiaires.

Augmentation du nombre des bénéficiaires du voyage
ANCV, des dons (octobre rose) et des ventes de

- - concessions cimetiére.
[ | —

Atténuation Produits de  Revenus des Concessions
Portage repas = 5 Dons p :
de charges service immeubles cilmetiére

W2023 57549,00€ 57510,00€ 19416,00€ 32778800 | 2813,00€ 1420,00€
W 2024 40336,00€ | 74204,00€  23005,00€ @ 32803600 | 337500€  2137,00€

Evolution des subventions

Subventions hors commune Subvention d'équilibre de la commune

500000 €
448600€ 436420€
450000 €
400000 €
350000€
300000€
250000 €
200000 €
Remboursement sur Logement temporaire + Préfecture (prévention 150000 €
contrat aidé BAFA routiére)
2023 5675,00€ 4 860,00€ 2600,00€ 100000 €
2024 6075,00€ 4 826,00€ 2600,00€ 2023 2024

En 2024, les aides et subventions sont quasi équivalentes a celles percues en 2023.
La subvention d’équilibre versée par la commune a diminué du fait des recettes supplémentaires comme vu ci-dessus.



L'ACCUEIL

Lieu de ressources et de proximité, en vue de l'information et I'orientation
des saint-lysiens, le CCAS propose une prise en charge individualisée et
globalisée de l'usager, dans le respect des régles éthiques.

e 3770 Accueils physiques
o 4 595 Appels téléphoniques
o 9 stagiaires accueillis

Sollicitations du public

Accompagnement
social
25%

jardins partagés
<1%

Intervenants

extérieurs
7%
Répartition de |'activité / jour
logement ~Administration
/ 7%
Vendredi Lundi 165
12% 23%
Jeudi Aide sociale légale
16% 1%
Informations
Insertion ./ 11%
“;;';:' prafesstonnelie L_ Domiciliation
12% 8%

Réaménagement de I'espace pour un meilleur accueil:

Les équipes des services techniques de la ville ont effectué des travaux de rénovation et d’agrandissement de
I'espace accueil courant 2024.

Paralléelement, le CCAS s’inscrit
dans une démarche de dématérialisation:

&= * Accélérer, simplifier et fluidifier le travail

e Démarche économique et écologique

¢ Administration plus efficace et plus
collaborative



DYNAMIQUE JEUNESSE

Aide a 'autonomie et a I'entrée dans la vie active
¢ Job communal dés 16 ans

Immersion dans le monde professionnel
Développement du sens de I'organisation
Esprit d’équipe, suivi de consignes
Accomplissement d’'une mission

Dictribution du bulletin municipal » 4030 boites aux lettres
4 circuits de distribution
6 distributions du bulletin municipal 9 jeunes par distribution

% 3 distributions de I'agenda de la MJC/CS « 30 jeunes inscrits d, i

T
L\l
e
o o o o

54 recrutements

Le CCAS recrute les jeunes chargés de la distribution et établit les équipes par quartier.
lls sont rémunérés par la mairie.

« Formation a la fonction d'animateur ~ Financement de b 9 m

Validation de 3 stages:

e Théorique 8 jours Céline 18ans:Terminale lycée Clémence Royer

« Pratique 15 jours Pauline 17 ans: 1ére bac pro commerce ORT Colomiers
Lucie 17 ans: Terminale Lycée du Saves

Maiwen 17 ans:1ére lycée Clémence Royer

Cécile 18 ans: Terminale lycée Clémence Royer

e Approfondissement 6 jours
En contrepartie d'un investissement dans la vie locale :
Participation aux Floralys

e Obtention d'un diplome permettant d'encadrer a titre non professionnel, de facon occasionnelle, des
enfants et des adolescents en accueils collectifs de mineurs.

Le CCAS bénéficie d'un tarif préférentiel de 695€/jeune et d'une subvention de la CAF de 400€/jeune

Le tarif public BAFA est en moyenne de 730€ avec un remboursement de la CAF aprés obtention du diplome
de 90€.

e Aide a la mobilité b Bourses au permis de conduire

Attribution de la bourse selon: e Adeline 24 ans: Demandeur d’emploi
.. e Pauline 23 ans: Intérimaire
¢ La motivation

¢ Lilia 20 ans: 1ére année BTS immobilier
* Lesressources du foyer « Mailys 18 ans: Terminale STG

e Le projet d'insertion o Chaima 18 ans: Etudiante éducatrice spécialisée
En contrepartie d'un investissement dans la vie locale :
1 jour aux Floralys et 1 jour a la journée de la sécurité routiére.

%é\ie’e financiére de 600€ pour tout saint-lysien dgé de 18 a 25 ans qui a réussi son examen du code
e la route.

On constate une progression dans les demandes suite G une communication relayée par les partenaires sociaux.
Suite a la réforme de I'dge du permis de conduire, la bourse peut étre attribuée a un jeune dés 17 ans.




Sensibilisation et prévention aux risques routiers

Initiation a la citoyenneté

e Action de prévention

fith L =]
i & Juin 2024

Action de sensibilisation a la sécurité routiére et aux dangers des conduites a risque.

En partenariat avec la Police municipale, I'Union Départementale des Sapeurs Pompiers
31 et I'association Pilotes Police Gendarmerie.

Journee de prévention roufiere

-‘,;‘:'{- DIPLOME DU JEUNE
Saint-Lys CONDUCTEUR

« 387 éleves accueillis soit 13 classes des écoles Tabarly, Florence
Arthaud et du college Léo Ferré.

SECURITE ROUTIERE
(3N

Cette année, l'action s’est déroulée a L’Escalys: optimisation des espaces, meilleure sécurité des
éléves, nouveaux ateliers plus modernes et inter actifs.
Le CCAS arépondu a I'appel a projet de la Préfecture et a obtenu une subvention de 2 600€.



INSERTION PROFESSIONNELLE

Statistiques et indicateurs

4eme trimestre 2024, le nombre de personnes inscrites a France Travail:

En France: 5247 420

En région Occitanie: 566560

oo

7

P T
Frs ¥
T-2nc,
'ﬁa"'a/lle

Agglo Muretain:

Boarepes-sur-
o B
En Haute-Garonne: 133100 - i e -
e santtys R
9684 haby S5 hat. Pssaguel
m mzmm
Basrac (LI
S5 i) -y
i“! i el
: Subeanbra 1579 hab
- Latastidatty e
? ) [T Marst ==
Saint-Lys:660 Bl §uishan
2
500 -
T4d5hal. 5.
Lo Faoga

Accompagnement vers I'emploi

50ans et4
12%

Typologie du public accompagné

Homimes _

34% . Miveau d'étude du public accompagné

Femmes

< BEPC/CAP
66%

29%

&~

Accompagnement des entreprises /w

Miveau Bat
24%..\

« 103 personnes recues au CCAS
« 264 RDV

_Niveau BEPC/CAP
B2%

Mise a l'affichage des offres d'emploi 11 offres locales (14 en 2023) dont 46% dans le secteur santé,
Mises en relation employeur/candidat ~ sanitaire et social et 36% dans le secteur de l'aide a la personne
ou aux collectivités.

Les partenaires de l'emplol

99_.% — 5;/
Mission Locale union (gpiére Robert Monnier —_
Haute-Garonne ot Gt raemle
ENTRAIDE
MISSION LOCALE
Accompagnement
Accompagnement Association intérmédiaire personnalisé de

des 16-25 ans
vers I’emploi et &
’lautonomie.

Permanence le :
mercredi et jeudi toute
la journée

S

agréée par la Préfecture
dont la mission est
I'insertion par 'activité
économique des
demandeurs d’emploi

Permanence le
vendredi aprés-midi

bénéficiaires du RSA

Permanence le
vendredi matin

S



Actions et mobilisation rorUM DEF EMPLO

/2 journge destinée o accompagner le demandeur demplol 2]20%

Action pilotée par le Muretain Agglo et les services emploi 081 0
de Saint-Lys et de Fonsorbes

* 65 entreprises présentes réparties a la Gravette et a
L’Escalys
* +de 500 visiteurs dont 66% de femmes
* +de 90% des visiteurs sont des demandeurs d’emploi et 42%
d’entre eux ont entre 41 et 55 ans. .
mulfgtom

E 4 conférences proposées:

* France Travail “ observatoire de 'emploi : les métiers en tension” :

e CAP Emploi « Comment parler de son handicap en entretien ? »

e France Travail “les aides et les mesures ”

e Misson Locale et I'Ecole Supérieure des Métiers « I'alternance une autre voie »

Une journée de recherche demplol PROPECTONS! (MARKETHON)

soldoire Z10
Pmsp ['AYA Action pilotée par le Muretain Agglo et les services emploi % 20 24

de Saint-Lys/Fonsorbes, Portet/Garonne et Muret

[ Jeudi 7 octobre 2024 Collecte a Saint-Lys/Fonsorbes

136 entreprises visitées
. . ’ . Batiment et —Distribution et
58 Intentlons d empIOI travaux publics vente

7%

Sanitaire et social
27%

Services aux
personnesetala
collectivté
23%

Indstrie
%

Constitution de 5 équipes de 2

I ﬁ Secteur d’activité Saint-Lys/Fonsorbes

Le Prospectons est une journée solidaire de recherche d’emploi qui est I'occasion privilégiée pour les
participants (demandeurs d’emploi, salariés, stagiaires de la formation professionnelle, étudiants...) d’entrer
en contact avec les entreprises du territoire en prospectant des zones identifiées.

Ouverte a tous, la journée du Prospectons permet de collecter des intentions d’emploi directement auprés
des chefs d’entreprises. C'est la volonté, le dynamisme et I'esprit d’équipe qui permettront la collecte des
promesses d’emploi, chacune prospectant le marché caché des offres d’emploi pour le bien commun.
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Ateliers collectifs de coaching 5%

OCCITANIE

Ateliers sur la gestion du stress dans le cadre de la préparation @
du forum de I'emploi « défi emploi » en collaboration avec la Mission Locale. £
mai.

3 I. | . - E i ifFEaTide ancmis el Yadenl Biad fade
o ateliers ! : ; s

e 15 jeunes Gestion du stress

Confiance en soi: identifier ses forces et ses ressources
Préparation a un micro-trottoir lors du forum
Rencontres avec les entreprises, interviews, vidéos
Bilan

Les interviews des entreprises exposantes au forum de 'emploi se sont tres bien passées et suite au visionnage de la
vidéo, certains jeunes en se voyant ont pris conscience de leurs postures et de leurs axes d’‘amélioration.

Ils ont pris conscience de I'importance des savoirs étre plus que celle des diplémes ce qui procure beaucoup d’espoir
en eux.

Ils sont sortis plus motivés, plus conscients de qui ils sont et plus confiants face aux recruteurs.

1 ; N\ . iy
1/03/202 Conference sur l'orientation positive
4

Animée par Isabelle Servant, ex enseignante, fondatrice de I'orientation positive

&?;.55- @ rientation

Saint-Lys Positives Dans le cadre du PEDT sur la réussite scolaire,

) ) d destination des collégiens et lycéens
Conférence gratuite
Comment dider led jeuned
& falre leurs cholx d'orlentation
&t trouver leur mdtier “iddal™ 7

LUK ¥ MAES 3024
A tEh3

50 participants
LESCALYS - Ralle du Grased Séminake

T wvonua Eramgois MAforrand

14 T0 Smbrri-Lyw

Par igapeiie fervany

£ ]
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% Comment aider les jeunes a faire leurs choix d’orientation et trouver leur métier « idéal » ?

1 ére clé : On choisit une formation et non un métier..

e 2 eéme Clé : Etre observateur de la nature et des talents de chacun !

e 3 éme clé : Proposition : Remplacer travailler par « participer » « comment je veux contribuer »,
« ce que je veux apporter au collectif », « ce que jaimerais faire évoluer » pour donner du sens au
mot « travail »

e 4 éme clé : Explorer ses différentes facettes et respecter la différence et I'intégrité de chacun !

e 5 éme clé : Les vérifications terrain sont indispensables AVANT de s'engager dans une formation.




ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

e Les aides financiéres

Les demandes d'aides financiéres ont fait I'objet de 84 RDV en présentiel et d'un accompagnement de

60 personnes:

« 31orientations et suivis pour des aides alimentaires
10 accompagnements budgétaires
16 accompagnements administratifs

Les membres de le commission permanente se réunissent tous les 15 jours pour étudier les dossiers d'aide
financiére adressés par le CCAS, la MDS ou le CLAJ.
o 84 dossiers instruits au cours de 24 commissions

o 14 dossiers refusés ou ajournés (incomplets ou ressources suffisantes)

88% des aides attribuées concernent une dette liée au logement

. Assurance . < . ) ,
st A 1% Aides accordées Aides demandées/octroyées
anté  gq —
3% : en 2024:
Divers | ENEau .
6% |aase 12 552€
y
| Vi
P
.
I
Loyer Energie
i 40%

Aides demandées Aides octroyées
2023 21696,00¢ 10 267,00€
2024 27914,00€ 12552,00€

¢ Augmentation de 29% des demandes d’aides
¢ Augmentation de 22% des aides octroyées

e Les dettes locatives et énergétiques
Un partenariat étroit avec les bailleurs et fournisseurs d'énergie permet d'informer le CCAS dés le début

de la dette. Les personnes signalées recoivent alors une mise a disposition du travailleur social afin de
convenir d'un RDV et de mettre en place un plan d'apurement évitant ainsi I'expulsion du logement ou

a coupure d'électricite.

* Le fournisseur d’énergie EDF a signalé 96 clients rencontrant des difficultés de paiement de leur
facture d’énergie. Seulement 7 personnes sont venues au RDV fixé par le CCAS.
e 20 RDV pour des dettes de loyer, seulement 3 ont été honorés.
Constat: peu de RDV honorés. Comment mobiliser les administrés avant que des mesures de coupure ou
d’expulsion soient appliquées? Un travail de sensibilisation est engagé par le CCAS en partenariat avec

EDF Solidarité.




e Le surendettement
=> Approche globale de la situation : orientation, ouverture de droits, aide alimentaire BANQUE DE FRANCE
ou financiére, contact avec les créanciers
=> Rééquilibrage du budget, négociation avec les créanciers et plan d’apurement si possibilité d’accord
=> Instruction d’'un dossier de surendettement si nécessaire adressé a la Banque de France o 14 suivis
« 22RDV

e L'aide éducative budgétaire (aide a la gestion quotidienne du budget)

Accés aux droits, mensualisation des charges, renégociation de contrats, prévention du surendettement,
accompagnement sur les dépenses quotidiennes, établissement d'un budget,...

e 24 suivis contre 9 en 2023
e« 31 RDV contre 17 en 2023

En 2025, mise en place dateliers daide o la gestion du budget en poarfenraiat avec l'association
Finances et pedagogie”.

e Les chéques d’accompagnement personnalisé (anciennement bons
solidaires)

Depuis la crise sanitaire, le Conseil Départemental a mis en place un dispositif d'aide sous forme de cheques

attribués (bons solidaires) sous conditions de ressources.

Depuis mai 2024, les conditions d’attribution se sont durcies, ce qui rend le nombre de bénéficiaires bien moins

important qu’auparavant.

Ces cheques sont valables sur I'alimentaire, les produits d'hygiene et la véture.

Y

¢ 101 RDV contre 189 en2023

ay\=——
G e 64 demandes contre 153 en 2023 .

i Attribution de bons solidaires pour 12 260€

e L’accompagnement social: suivi administratif
Avres  MOCH « 168 RDV

e 203 démarches

Emploi
10.2% CAF
24.8%

Logement CSS
24.2%

Retraite CPAM Impots
37% 37% 37%

L’accompagnement administratif concerne essentiellement les démarches liées au logement, des
demandes de prestations CAF, la Complémentaire Santé Solidaire et les demandes d’APA.



¢ L’aide alimentaire

Octroyée sous forme de colis ou d'acces a I'épicerie sociale de la Croix-Rouge, c'est une aide ponctuelle destinée a
pallier une difficulté financiére ou a soulager un budget trop serré. Une aide alimentaire est également apportée
par le Secours catholique de Saint-Lys et les restos du coeur de Fonsorbes.

Composition familiale Situation professionnelle  Actf

Personne isolée
27%

27%
enfants
19%
Sans emploi
49%
coulesas e 78 personnes
s% e 186 Rendez-vous
Invalidité/Situation de
handicap

%

Couple avec

Le CCAS distribue chaque semaine des colis alimentaires provenant de la plateforme LOGIDIS,
d'Intermarché Saint-Lys, 2 boulangeries (Saint-Lys et Saint Foy de Peyroliéres) et des jardins partagés.

o 37 familles bénéficiaires
o 8 450€ de marchandises données par Intermarché
« 5600 Kg de fruits et légumes collectés a Logidis pour MG szansstpius
une valeur de 8 392€.

Typologie des bénéficiaires

25-62ans
81.8%

Nous constatons une augmentation du public retraité (11 a 16.2%) et en activité (18 a 27.1%).

e 1 146 colis distribués par le CCAS
e 220 paniers de légumes issus de
la parcelle solidaire des jardins partagés




LOGEMENT

* lLe parc de Iogements sociaux Répartition du parc par bailleurs sociaux
Au 01/01/2024, le parc social el % P
est composé de 648 logements. '
\> _Promologis
29%

Les Chalets
41%

Répartition des attributions 2024

54 attributions

Cité Jardins
6%
Répartition de la demande
5 pidces __ pour Saint-Lys en ler choix
6% e Studio

1 (studio) 2 piéces 3pléces 4 pléces 5 pleces i 5%

2 pigces
27%

989 demandes de logement ou figure la ville de Saint-Lys. ! T:g:,es

En 2024, Saint-Lys est en
e Choix 1 pour 273 demandes
e Choix 2 pour 147 demandes \/
e Choix 3 pour 108 demandes

E Courant 2024, 4 logements (2 T4 et 2 T5) ont été livrés par le bailleur Toulouse Métropole Habitat
En février 2025, 31 logements seront livrés par le bailleur ALTEAL

e La priorisation
Identification des ménages prioritaires par le Département ou la Préfecture.=> labellisation pour priorisation
de la demande via le PDALHPD.

Grdce a un circuit plus court entre le service logement et la CESF : accélération de la procédure pour faire
face a la multiplication des situations complexes et précaires en matiére de logement.
e 17 RDV

¢ 8 demandes

% e 3accords

La majorité des demandes faites I'année derniére auprés de la DDETS (Syplo) ont concerné des personnes
victimes de violences conjugales. Un changement de procédure est a l'origine de la baisse des accords.

La priorisation des demandes doit désormais étre effectuée par le département (procédure plus longue et
moins de retours sur les dossiers).




e Le logement temporaire a L’'Escalys

Logement destiné a accueillir une famille de 6 personnes pour 6 mois maximum.
L'hébergement est conditionné par un accompagnement social du CCAS.

Ce logement est loué 4 200€/an par le CCAS a la mairie. Le CCAS régle les charges d’eau et d’électricité.
La famille hébergée verse 10% de ses ressources au titre d'une participation aux frais d'hébergement..
Le CCAS percoit une allocation de la CAF de 3 960€/ an.

e 6 demandes d'hébergement recues
e 2 familles ont été hébergées de janvier a décembre 2024

i e Les familles hébergées en 2024 sont exclusivement des femmes isolées avec enfants ayant subi des
violences conjugales ou vivant une séparation difficile.

e Le logement d’'urgence au Presbytére

Logement destiné a héberger 2 personnes maximum pour 2 nuitées,
sauf dérogation en fonction de la situation.. Hébergement gratuit.

« 16 nuitées accordées

¢ La domiciliation

Le CCAS a obligation de domicilier toute personne sans domicile stable ayant un lien avec la commune
(Article L.264-1 du Code de I'Action Sociale des Familles). Elle permet au bénéficiaire d’avoir une adresse
(celle du CCAS) pour recevoir son courrier et d’avoir un justificatif de domicile.
Elle est accordée pour 1 an renouvelable. Elle cesse dés lors que la personne a trouvé un logement,
a quitté la commune ou ne s’est pas manifestée pendant plus de 3 mois.

o 48 domiciliations en cours au 31/12/2024

dont 21 nouvelles domiciliations et 7 renouvellements en 2024

e 2 radiations dans I'année

o 764 courriers regus et 725 distribués

Coupleavec ___ ___Couple sans
enfants S e enfant

6% ' 13%
Motif radiation:

Femme isolée
o 1 relogement dans le parc social

sans enfant
27%

e 1 pour non passage depuis plus de 3 mois



ACTIONS FAMILLES

e Le Noél des familles

e 40 familles

¢ 36 adultes et 50 enfants

e 15résidents des EHPAD et de
I'APEIHSAT

Spectacle de la compagnie Ben et Léo:
“Le tour du monde magique”

Qﬂ@ﬂ@@@ * La féte aux jardins partagés
Noture et é/})//;/zrsz{e

Q Sensibilisation a la préservation de I'environnement
© s . . .
Q; a travers des ateliers pédagogiques

La ferme des dnes de Pagnol o AR
Photos lauréates du concours

.

% | HAUTE-GARONNE -=;
|| ENVIRONNEMENT %<-

kit pédagogique “Biodiversité”
Découverte des petites bétes utiles a nos jardins, atelier sur le réle de I'arbre dans la biodiversité, potions
magiques pour le jardin, le role des abeilles, atelier de fabrication d’animaux imaginaires végétaux.



. o | ~ Say
De nombreuses associations ont souhaité participer aux actions menées en
faveur de la lutte contre le cancer du sein aux c6tés du CCAS. @
Grace a la mobilisation de tous, le CCAS a reversé 3 360€ a la Ligue contre
le cancer.

Te

Semaine duw bien-ébre en pantenarial arec:

Stand de la semaine du bien-étre

Décoration de la Gravette avec les
créations des éléves de 'ALAE

Remise d’un cheque de 3 360€ a Marie-Ange Léophonte,
Directrice générale de la Ligue contre le Cancer

26/11/2024 20:27 \_j‘



@® xe® @% Tenez vous au courant!

@ ec® qz:\ldlb(
= o> . | | .
) > ‘Eveller les consciences aux pefits gestes du quotidien’

4 Afin de sensibiliser le public aux éco gestes, le CCAS en partenariat avec EDF solidarités, I'association CLCV,
ﬁ le Conseil Départemental, la MDS de Frouzins ont animé un aprés-midi salle Gravette pédagogique et

Q? ludique pour petits et grands.
H "\\ o -2 = 7

Jeu de I'oie géant Eco Geste réalisé par le service communication de la
mairie mis a disposition des enfants.

Expérimenter par I'effort la production d’énergie !

En pédalant plus ou moins fort, on fait monter une balle dans un
tube transparent gradué.

Chaque graduation correspond a la consommation d’un appareil
en pédalant pendant 1 heure : une ampoule, une semaine de i
télévision en veille...

.
-
-

rr,‘laon art’ HAUTE-GARONNE A
eé’gma”” _ e 71 personnes ENVIRONNEMENT 23"
R . Bl  74% de saint-lysiens '
i ., LB

.fﬂn,__ houle peuh des deansmize didnehgle che oel
© M AEP D Dlotial

Animation digitale mon appart éco malin, jeux sur les
écogestes, exposition sur les diverses sources d'énergie,
atelier « j'évalue ma conso ».

¢ Accueil des personnes ayant des questions sur leur consommation,
e Vérification d'égibilité au chéque énergie

La MDS de Frouzins a remis a chaque particpant, une éco box

contenant:
e un thermomeétre, une ampoule basse consommation, un mousseur

hydro-économe, une multiprise avec interrupteur.




ACTIONS SENIORS

« Le portage des repas 0

Assaciation
Le portage des repas est une mission déterminante dans la surveillance de la personne dgée en :f;"{ﬁ:'::;
perte d'autonomie, souvent isolée.
En plus de la livraison des repas, la mission consiste également a assurer une veille sociale et de
relayer les informations préoccupantes auprés de la famille ou des personnes compétentes (chutes
fréquentes, troubles cognitifs, difficultés dans I'exécution des tdches quotidiennes) pour envisager
une mise sous protection, une ouverture de droits, un signalement et assurer la coordination avec
les services infirmiers, d'aide a domicile,...)

25 hommes et 39 femmes ont

« 56 foyers dont 7 couples .
bénéficié du portage en 2024.

« 9 346 repas livrés contre 8 244 en 2023 B | il
soit une augmentation de 13.36%

w_mmmﬂ

Moyenne d'age

2 1 |
— ol BR
51/60 61/70 71/80 81/90 F1/100

% Suite au changement de prestataire au 2 janvier 2024, la demande n’a cessé d’augmenter. Les repas
sont plus copieux, confectionnés avec des produits locaux et plus variés.

e Plan canicule 2024

Niveau 1: Veille saisonniére
~e | Avertisseur de chaleur
8 | Alerte canicule (vigilance )
- Niveau 4: Mobilisation maximale (alerte rouge)

e 85 personnes inscrites sur le registre d‘alerte

e 251 appels téléphoniques

¢ Interventions de la PM en cas de non réponse des personnes appelées
e 2 intervention du CCAS au domicile

e Distribution de 2 ventilateurs

e Astreinte des agents du CCAS (week-end et semaine)

¢ Cellule de crise a la mairie, participation au Plan Communal
de Sauvegarde

¢ Activation du réseau de bénévoles pour une aide aux courses



« Le repas des ainés du 18/01/2024 @Wé8©

288 participants dont 31 résidents des EHPAD v
et de la MAS Concorde. //
€n

™ , i BN
Aprés-midi dansant animé
par l'orchestre “Trio Corinne Swing

Ly, . X -
Les éleves de Arthaud de CM1 sont venus chanter devant
les ainés

nn

a « Opération séniors en vacances du 3 au10/06/2024

Le partenariat avec I'ANCV permet aux personnes dgées de partir en vacances et de bénéficier
pour certains d'une prise en charge d'une partie du colt du voyage par I'ANCV.

\ Tarif plein: 461€

36% des participants ont bénéficié d'une aide
ANCYV (versée sous conditions de ressources):
ils nont eu a régler que 269¢€.

* 45 participants : 13 couples et 19 personnes seules

[ =%

e Visites guidées et excursions chaque jour
e Animations chaque soir

e Une journée dans le Gers
le 12/09/2024

e 78 participants

e Dégustation de vin du domaine
de la Higuére a Mirepoix

e Visite de I'abbaye cistercienne
de Boulaur




¥ du30/09 au 06/10/2024

B L comaine bleve @@@Z?@@

Actions éducatives et intergénérationnelles 00" e * ..

vy, @
e
THEME 2024: BOUGER ENSEMBLE... POUR ENTRETENIR LA FLAMME ,’76/9 @

e Jour 1 et 2:8classes de CM1 et CM2 des écoles Tabarly et Florence Arthaud ont participé
aux quizz portant sur les JO: les jeux antiques, Pierre de Coubertin, les valeurs de I'olympisme,
les jeux paralympiques

Quizz sur le film par petit groupe d’éleves

Diffusion de films courts sur les JO et de résidents des EHPAD

Médailles et coupes
pour les équipes gagnantes

e Jour 3: tournoi de pétanque entre résidents des EHPAD, 20 éleves de 'ALAE de I'école Tabarly,
les membres du club de pétanque de Saint-Lys et les adhérents du club Ayguebelle des ainés de
Saint-Lys. Equipes formées d’'un éléve, un joueur de pétanque et un résident des EHPAD

LEplis A
o | .
Tournoi de pétanque Chaque équipe gagnante Goduter offert
a recu une médaille par les 2 EHPAD de Saint-Lys

e Jour 4: Atelier créatif a la MJC/CS entre adhérents et résidents des EHPAD

e Jour 5: Visite des jardins partagés et atelier jardinage

e Jour 6: Loto organisé par le club Ayguebelle
des ainés de Saint-Lys
T - : -

Ces 7 jours annuels constituent un moment privilégié pour informer et sensibiliser I'opinion sur la
contribution des retraités a la vie économique, sociale et culturelle, sur les préoccupations et difficultés
rencontrées par les personnes dgées.




LES JARDINS PARTAGES

Par une volonté commune délus et de saint-lysiens, la mairie
a décidé en 2009 de créer 33 parcelles sur le site de la coulée
verte, destinées a la création de jardins familiaux. Les léres
attributions de parcelles-ont eu lieu en janvier 2010.

JARDINS FaMILIauX

% Les jardins partagés jouent un réle éducatif primordial Il fournissent un cadre épanouissant
pour découvrir, écouter, échanger, expérimenter.

Chacun peut découvrir et mettre en pratique des techniques et des comportements respectueux
de I'environnement.

Le jardinier apprend a devenir acteur de son environnement, a le préserver, a améliorer sa
qualité et dans le méme temps a gérer un espace avec dautres: c'est l'apprentissage de
I'écocitoyenneté.

Ce sont des espaces propices a la découverte de la nature, a l'initiation a la protection de
I'environnement, en particulier en réservant des temps pour les écoles.

e 31,5 parcelles, dont 6 divisées en 2 lots

e 1 parcelle solidaire, dont la production est destinée a la confection de colis
alimentaires

» 1 parcelle pédagogique destinée a I'apprentissage des semis, rempotage et plantation,
visites scolaires

e 1 parcelle rehaussée pour les usagers a mobilité réduite

Ateliers de jardinage et repas partage avec les résidents du centre
Rosine Bet, les jardiniers et les adhérents de la MJC/CS

Avec le jardinage, les enfants comprennent
e fonctionnement des plantes et du cycle de la vie

Découverte des jardins et initiation au jardinage pour les éléves des
écoles Tabarly et Petit Prince



LE PARTENARIAT_

- LE PROJET SOCIAL DE TERRITOIRE
AVEC LE MURETAIN AGGLO —

Participation du CCAS a la journée de rencontre entre partenaires pour , |
une meilleure inter connaissance et une mise en réseau des partenaires. i
La mairie et la MJC/CS étaient également présentes.

- LE SERVICE PUBLIC

Optimisation et amélioration de la qualité du service rendu aux saint-lysiens
A l'initiative du CCAS, les accueils des différents services publics de Saint-Lys se réunissent 1 fois par
trimestre pour échanger sur leurs pratiques et mettre en commun leurs informations
Objectif: meilleure prise en compte et traitement de la demande de I'usager. .-

: Réflexion sur les pistes d’amélioration et sur I’élaboration d’outils permettant de faciliter le partenariat et la R;;::;u:;.fﬁ:a
coordination entre les différents agents d’accueil.

Services présents: Maison Départementale de Proximité, Maison France Service, MJC/CS,
Mairie, Médiathéque, Police Municpale, MJC/CS et CCAS).

« LA POLICE MUNICIPALE ET LA GENDARMERIE

Réunions de coordination des services pour traiter des situations de logement indigne, de nuisances
sonores et problémes de voisinage, d'insalubrité, d'agressivité, ...

« LA MDS DE FROUZINS
Service social de secteur du Conseil Départemental)

Travail au quotidien avec les assistantes sociales pour l'accompagnement des familles, le
logement, le service infirmier, la gérontologie.

« LES PARTENAIRES SOCIAUX ET LES ASSOCIATIONS CARITATIVES

&SOS enfants, Secours catholique, Croix-Rouge, Restos du cceur,
écupalys, la MDS de Frouzins, la MJC/CS)

Orientation des familles en difficulté pour une aide alimentaire, financiére ou vestimentaire.
Réunions “Cari'dé]” autour d'un petit déjeuner pour une meilleure coordination des actions et

échange de pratiques.
« LAMIC/CS

Collaboration sur des projets d’animation

- LE RESEAU DE BENEVOLES

y\
Participation active des bénévoles a toutes les manifestations organisées par le \&!w i@
CCAS. Visite au domicile des personnes vulnérables, aide aux courses. "N\ @E@'e
' —



