
Graphiste  

 
La commune de Saint-Lys recrute un(e) graphiste, en contrat à durée déterminée pour le remplacement 
d’un agent, d’une durée d’un mois, à temps plein ou temps partiel.   
 
A 24 km à vol d'oiseau de Toulouse, Saint-Lys est une ville en pleine expansion et compte désormais 
près de 10 000 habitants. Saint-Lys est dynamique et bénéficie d'une vie associative importante en 
accueillant plus de 100 associations sur son territoire. Toute l'action culturelle est en développement, 
la prochaine ouverture en 2024 du Musée Saint-Lys Radio, la Voix de l'Océan marquera un temps 
important de cette politique publique d'envergure. 
 
Le/la graphiste participe à la réalisation de la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, 
mise en volume), met en scène l’image et l’information sous une forme écrite, graphique, 
audiovisuelle.  
 
Missions :  
Au sein d’un service communication de 3 personnes et sous la responsabilité de la coordinatrice du 
service, vous serez en charge de : 

- La conception et la réalisation de supports de communication : flyers, plaquettes, affiches, 
vignettes, bandeaux pour le site et les réseaux sociaux… 

- La mise en page d’ouvrages d’édition : journal municipal  
- Réflexions et propositions graphiques et créatives 
- Réflexions et propositions webdesign 

 
Profil recherché : 

- Diplômé(e) d’une formation Bac + 2/4 minimum en école de graphisme 
- Expérience professionnelle souhaitée dans un poste similaire en agence, studio, ou imprimerie. 

 
Savoirs : 

- Reconnu(e) pour votre sensibilité graphique et typographique 
- Force de proposition  
- Rigueur, autonomie et réactivité sont des points forts que nous recherchons  
- Maîtrise de la suite Adobe (Indesign, Illustrator, Photoshop) 
- Connaissance parfaite de la chaîne graphique  
- Aptitude au travail en équipe  

 
Type d'emploi : 

- Temps plein ou temps partiel, CDD remplacement 1 mois 
- Du lundi au vendredi 
- Travail en journée 
- Temps de travail à 39 heures pour un plein temps 
- Lieu du poste : En présentiel à la mairie de Saint-Lys 
- Poste à pourvoir dès que possible. 

 
Rémunération :  
TBI (cadre d’emploi des adjoints administratifs) + RIFSEEP  
Participation mutuelle et prévoyance  
CNAS 
 
Votre lettre de motivation, CV et portfolio sont à adresser à :   
Monsieur le Maire  
Mairie de Saint-Lys 
1 place nationale  
31470 Saint-Lys  
Ou par mail : rh@saint-lys.fr 


