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EDITO DE LA VICE - PRESIDENTE

Ces derniéres années se sont (Jéroulées dans un contexte particu|ier et encore aujourdlkui, méme si Ia
crise sanitaire semlole maitrisée, |es prololématiques ne cessent de surgir: vio|ences conjuga|es, ruptures
Fami|ia|es, précarisation, l)aisse du pouvoir dlachat... A ce|a s'ajoute |a guerre en UI«aine et ses

conséquences désastreuses.

Le rapport d'activité 2022 met plus particu|iérement en exergue le role assuré par le CCAS:

une action sans relache au service des plus {"ragiles.

Les divers temps forts de ['année scoulée et les interventions aupres des usagers qui sont évoquées dans
ce document sont |3 pour en témoigner.
Le CCAS n'a de cesse de s adapter afin d'accompagner, d'offrir des moments de rencontres et de créer

P pag

(Ju |ien social, 0 comloien essentiel.

En ces temps (thlficiles, clest également Iloccasion (Je saluer ]es partenaires institutionne|s et

associathfs, qui par ]eurs aides Financiéres, vestimentaires ou alimentaires, répondent toujours présents

Aulelle Grngé

et nous aidenté palier au quotidien aux situations ]es plus préoaires.

L'EQUIPE DU CCAS

ACCOMPAGNEMENT INSERTION

ACCUEIL ADMINISTRATION LOGEMENT
DIRECTION S o SOCIAL PROFESSIONNELLE

|
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Marie-Paule FAVEREAUX Estévan PUERTO Francoise BLANC Marie-Christine NORMAND LucilelBROUSSE Yolenne PERETTONI
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LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE S,
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Le CCAS de est un établissement public autonome dont I'existence est de droit dans les communes
de plus de 1500 habitants.

Le CCAS de Saint-Lys est adhérent de I'union nationale (UNCCAS) et départementale (UDCCAS) des
CCAS.

Il a pour vocation de mettre en oeuvre la politique sociale municipale sur le territoire de la commune.
Il est composé d'un Conseil d'Administration, organe délibérant, constitué de 17 membres, présidé de
droit par le Maire.

UNE PERSONNALITE DE DROIT PUBLIC

/ l \

DOTE D'UNE AUTONOMIE

UN CONSEIL D'ADMINISTRATION FINANCIERE

DES COMPETENCES SPECIFIQUES

COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Composé en nombre égal de membres du Conseil Municipal et de représentants d'associations dont
obligatoirement: un représentant des associations familiales (sur proposition de 'UDAF), un
représentant des associations de retraités et de personnes agées, un représentant des personnes en
situation de handicap et d'un représentant d’associations qui ceuvrent dans le domaine de l'insertion.
(Art.123-6 du CASF).

Serge DEUILHE, Maire et Président de droit

MEMBRES ELUS MEMBRES NOMMES
Arlette GRANGE (Vice-Présidente) Nathalie FERRIER ROZET (SOS enfants)
Gilbert LABORDE Denise BAGNARA (Club des ainés)
Denis PERY Pierre GRAVOUIL (UDAF)
Caroline FERRER Jean-Louis RAME (Jardins partagés)
Simon SANCHEZ Giséle SANCHEZ (ENVOL)
Monique D'OLIVEIRA Jacqueline POL (ADMR)

Denis BUVAT Rosita ROMEO (MJC/CS)

Nicole DEDEBAT Cédric HUYBRECHTS (AJH)

5 Conseils d'Administration - 21 délibérations



DONNEES BUDGETAIRES

(selon le compte administratif 2022 provisoire)

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Répartition des principales dépenses

406595,00€

120126,00€

= 71580,00€

H
11822,00€ - 1700,00€
| —— —

Charges a Charges de Aiides financiéres Intéréts Subventions aux
caractére général personnel emprunts associations
Maréchal Leclerc

22 517€

Prévention jeunesse

11% 2%

59 107€
I

PORTAGE
DE REPAS.

‘
Portage des repas 5 d‘

Logements
| temporaire et

d'urgence
2%
29%
24 340€
Charges financiéres Animations séniors
emprunts EHPAD 12%

35%

1089€

13 692€

3"{“ F Jardin: :;thagés Aide au;;amllles xﬁ i"
'm % G\ B

Répartition des dépenses par nature (hors charges de personnel)

TL)



DONNEES BUDGETAIRES

(selon compte administratif 2022 provisoire)

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Répartition des principales recettes

STOSED DOS 324363,00€

57510,00€
15936,00€ - 10688,00€ 1959,00€

16 734€
§

1160€

L

—
L2

4

Jardins partagés Dons Séniors 4190€
<1% 2% r
Logement - |
57 510€ temporaire %ﬂ
— 1% |
g % a=. Portagedesrepas
o' e 318 000€
EHPAD Maréchal [
Leclerc [l
42%
S22 256¢ Subventions Remboursements
H (commune, CAF) indemnisations 24 353€
45% 3%

Répartition des recettes par nature



LA JEUNESSE

o Aide a ’autonomie et a ’entrée dans la vie active

e Job communal dés 16 ans
ap  Distribufion du bullefin municipal

7 distributions

4030 boit lett
63 recrutements oites aux lettres

4 circuits de distribution

* Immersion dans le monde professionnel  « 9 jeunes par distribution
e Développement du sens de I'organisation . . .
TR o Esprit d’équipe, suivi de consignes * 60 jeunes inscrits
\J ¢ Accomplissement d’une mission
g‘:@ Le CCAS recrute les jeunes chargés de la distribution et établit les équipes par quartier.
)) lls sont rémunérés par la mairie.

* Formation a la fonction d'animateur

Validation de 3 stages: I FW\OW\O@VV\GV\JF du B m

e Théorique 8 jours
¢ Pratique (en structure d'accueil du Muretain Agglo) 15 jours
¢ Approfondissement 6 jours
En contrepartie d'un investissement dans la vie locale :
Participation aux Floralys et a la journée sécurité routiere.

2 financements
Kahina 17 ans
Clara 17 ans

e Obtention d'un dipléome permettant d'encadrer a titre non
professionnel, de facon occasionnelle, des enfants et des
@ adolescents en accueils collectifs de mineurs.

)) Le CCAS bénéficie d'un tarif préférentiel de 695€/jeune et d'une subvention de la CAF de 400€/jeune
Le tarif public BAFA est en moyenne de 730€ avec un remboursement de la CAF aprés obtention du
diplome de 90€.

* Aide a la mobilité
N Bourse au permis de conduire

Attribution de la bourse selon:

. Aide financiére de 500€ pour tout saint-lysien dgé de
* Samotivation 18 a 25 ans qui a réussi son examen du code de la route

* Les ressources de son foyer

¢ Son projet d'insertion
En contrepartie d'un investissement de 3 jours
dans la vie locale

2 demandes
1 bourse octroyée

Zl Aide trés peu sollicitée alors que 44% du public recu au CCAS évoque un probléme de mobilité
dans leur recherche d'emploi.




« Accompagnement vers |'emploi

e Accompagnement des jeunes

A \’ Permanences de la Mission Locale
M_ « 151 jeunes accueillis dont 93 saint-lysiens
Miesion Lormte o 59 "er accueil" dont 32 saint-lysiens
Cont 11;4E CEJ . DiSpOSitifS mis en place 2 REMOJEUNES
o eagemen pour les jeunes Accélérateurs de projet
saint-lysiens accueillis
22 PACEA 11 PPAE 2 PARRAINAGES
Parcours . o . Accompagnement
Projet Personnalisé Accés a \ -
Accompagnement vers 'Emploi pour acces ou maintien
@ i I'Emploi et I'Autonomie, P dans I'emploi

Zl Une Mission locale est un lieu d'accueil, d'information, d'orientation professionnelle et
d'accompagnement pour les jeunes souhaitant étre aidés dans leur parcours d'accés a I'emploi et a
I'autonomie. Une approche globale de la situation des jeunes est proposée, pour un accompagnement
qui va au-dela de 'emploi, et aborde les sujets annexes : la mobilité, le logement, la santé, etc. La Mission
locale est présidée par Sabine Geil-Gomez, conseillere départementale.

- Sensibilisation, prévention

« Initiation a la citoyenneté

e Action de prévention

Journée de prévention routicre
Action de sensibilisation a la sécurité routiéere et aux dangers des cduites drisque.

« 105 éléeves de grande section maternelle:
Mobilité, comportement citoyen

e 153 éleves de CM1:

Apprentissage du vélo et éducation citoyenne
« 168 collégiens:

Prévention des comportements a risques, responsabilisation, connaissance et respect des regles de
sécurité.

A Action partenariale avec la gendarmerie, la Maison Départementale de la sécurité routiére, le SDIS, la
Police municipale, 'ECF Sacareau, I'association de prévention routiere, I'lUnion Départementale des
Sapeurs Pompiers 31 et 'association Pilotes Police Gendarmerie.




L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Accompagnement vers I'emploi

Statistiques et indicateurs a Saint-Lys

Nombre de demandeurs d'emploi saint-lysiens* Age des demandeurs d'emploi saint-lysiens
16-25ans
810 7 12%
760 '
200 710
26-49ans
690 690
62%
Niveau d'étude iikion=
niveau 3éme
Sup BAC+2 7%
Décembre Janvier Awril Juillet Octobre Décembre i

2021

16%
2022

*Source pdle emploi/demandeurs d'emploi cat. ABC

LE SERVICE EMPLOI DU CCAS

« Accompagnement individuel

Public FLE™ o Accueil, informations, orientation
o \" e Elaboration du projet professionnel
Aide a la rédaction de CV et lettres de motivation
RQTH* Mobilité e 129 inscrits
% e e 275rdv
Freins 2 I'emploi *Reconnaissance travailleur handicapé

** Difficulté a comprendre et maitriser le francais

« Accompagnement des entreprises

Mise 3 'affichage des offres d'emploi 22 offres locales (45 en 2021) dont 32% dans le
Mises en relation employeur/candidat secteur s.cm!:e, s.cmltcnre et social ou
vente/distribution

e LES PARTENAIRES DE L'EMPLOI

—~. .
union (épiere Robert Monnier

pour agir ensemble

e UCRM Permanence au CCAS le mercredi aprés-midi

Accompagnement personnalisé de proximité, visant a permettre aux personnes allocataires du Revenu
de Solidarité Active, se trouvant en grande difficulté d’insertion, d'améliorer leur connaissance de
I'entreprise, d’acquérir des méthodes de recherche d’emploi, d’élaborer un projet professionnel et
d’accéder a I'emploi.

e 29 suivis dont 26 saint-lysiens

« Entraide Partage Travail Permanence au CCAS le vendredi aprés-midi

Association Intermédiaire agréée par la Préfecture dont la mission est l'insertion g
par l'activité économique des demandeurs d'emploi. e
« 9 personnes suivies



L'INSERTION PROFESSIONNELLE

« Actions et mobilisation

« Journée de recherche d'emploi
solidaire sur les communes de Saint-
Lys et de Fonsorbes

_ P Action pilotée par le Muretain Agglo et les services emploi
; : | I de Saint-Lys/Fonsorbes, Portet/Garonne et Muret

12 participants "collecteurs d'offres"

2
5 zones de prospection définies dont 2 &
Saint-Lys
a4
.
& 2

170 entreprises visitées (92 en 2021)
59 intentions d'embauche collectées Saint-

&8 7 7 7
H B N
|

)

Lys/Fonsorbes . 5 pe

Gl 0 & &
& “Q,o L, {\b o <$‘ L
& \} o & x 7 Cd
f & boﬂ‘ 7 \Q,\P ‘E‘G Qé
. g :
Saint-Lys, Fonsorbes, Muret et Portet sur Garonne: ¥ ﬁ‘"o R A

o o o4 7 . & 4y o
320 entreprises visitées au total L4 Q\o-@‘ é;e‘? &

e 195 intentions d'emploi
Intentions d'embauche par secteur d'activité collectées

ﬁ?{@ a Saint-Lys et Fonsorbes

A Retour positif de la part des équipes de Saint-Lys/Fonsorbes.
Difficulté pour les participants néanmoins a comprendre le concept de solidarité dans cette action.
On note pour la 1ére fois un état d'esprit "chacun pour soi" trés prononcé.

« 1/2 journée destinée a accompagner le demandeur d'emploi

Action pilotée par le Muretain Agglo et les services emploi
de Saint-Lys et de Fonsorbes

Muigtain

—

100 visiteurs
37 entreprises *+ 7 partenaires
163 offres d'emploi proposées
40 annonces de job d'été

moins en moins de public pour ce type de forum. La communication a été inexistante (pb
Z d'effectifs au service communication du Muretain Agglo). Le Pble emploi n'a pas informé les
demandeurs d'emploi comme les autres années.
Méme constat a Portet sur Garonne. Une réflexion est engagée pour modifier ce type de
manifestation en proposant des focus sur des métiers via le numérique, des visites d'entreprise, etc...




LES FAMILLES ET LES PERSONNES FRAGILISEES

o Lutte contredl'el)'(ch:lsion et la précarité _—
« Prévention de I'endettement Y

L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL INDIVIDUEL

+ Les aides financiéres
Les demandes d'aides financiéres ont fait I'objet de 92 RDV en présentiel et d'un

accompagnement de 72 personnes: En 2022:
37 orientations et suivis pour des aides alimentaires (24 en 2021) Moyenne
2 sa e du secours

« 2 accompagnements budgétaires 1o 106

+ 16 accompagnements administratifs

Les membres de le commission permanente se réunissent tous les 15 jours pour étudier les dossiers d'aide
financiére adressés par le CCAS ou la MDS.

R . . . . Etat de la demande en 2022
« 65 dossiers instruits au cours de 14 commissions

« 57 dossiers présentés par le CCAS et 8 par la MDS il
« 25 dossiers refusés ou ajournés (incomplets ou
ressources suffisantes)

« 40 foyers aidés (50 en 2021)

7804,03¢€

Voyage scolaire Santé { ﬂ:} .
L

2% k‘\-
Meontant demandé Montant accordé

Mature des aides octroyées

Assurances

81% des aides financiéres correspondent a une dette relative
au logement (loyer ou charges).

Les dispositifs mis en place comme les chéques énergie ou
les aides de la CAF ont contribué a une légére baisse des
demandes en 2022.

« Les dettes locatives et énergétiques + 50 mises a disposition
- « 34RDV
an partenariat étroit avec les bailleurs et fournisseurs d'énergie permet d'informer le CCAS dés
A le début de la dette. Les personnes signalées recoivent alors une mise a disposition du travailleur
social afin de convenir d'un RDV et de mettre en place un plan d'apurement évitant ainsi
I'expulsion du logement ou la coupure d'électricité.

e Le surendettement

=> Approche globale de la situation : orientation, ouverture de droits, aide alimentaire

ou financiére, contact avec les créanciers

=> Rééquilibrage du budget, négociation avec les créanciers et plan d’apurement si possibilité d’accord
=> Instruction d’'un dossier de surendettement si nécessaire adressé a la Banque de France i

e 6 suivis
« MRDV

« L'aide éducative budgétaire (aide a la gestion quotidienne du
budget)
Acces aux droits, mensualisation des charges, renégociation de contrats, prévention du surendettement,
accompagnement sur les dépenses quotidiennes, établissement d'un budget,... « 5 suivis

« 9RDV



« Lutte contre lI'exclusion et la précarité

e Prévention de I'endettement

« L'aide alimentaire . =

Octroyée sous forme de colis ou d'acces a I'épicerie sociale de la Croix-Rouge, c'est une aide ponctuelle destinée a
pallier une difficulté financiere ou a soulager un budget trop serré. Une aide alimentaire est également apportée
par le Secours catholique de Saint-Lys et les restos du coeur de Fonsorbes..

o 87 suivis (74 en 2021)

« 188 RDV 96% de situation professionnelle des bénéficiaires

_ Retraite

-

Couple : 5 e femmes Invalidité/handica 1%
«ans TYPoOlogie des benéficiaires = S
enfant ___ Famille 18%
30%

-t

Sans emploi
Parent isolé 64% 0% des . y
avec enfants (S
21% CU{TIUIent 2 aid’:
- a Imentaires S
(23% en 20,

g‘@Le CCAS distribue des colis alimentaires chaque semaine provenant de la plateforme LOGIDIS,
d'Intermarché Saint-Lys et d'une boulangerie saint-lysienne. Cette année, les dons ont été moins
A nombreux et la météo n'a pas été favorable a la récolte de légumes des jardins partagés.

@

14 450€ de manchandises dennées par Intenmanché
8 900 Hy de fouuils et légumes collectés a Logidis
s 1 0086f%e,pabwetw'emwwm
"« 1244 colis distribués par le CCAS

195 paniers de légumes issus de la parcelle solidaire des
jardins partagés

« Les bons solidaires
Depuis la crise sanitaire, le Conseil Départemental a mis en place un nouveau dispositif d'aide sous forme
de cheques attribués (bon solidaires) sous conditions de ressources.
Depuis février 2022, le travailleur social du CCAS instruit les demandes.
Les bons solidaires sont d'un montant variable en fonction de la composition familiale et du revenu du
foyer et peuvent étre attribués 3 fois dans I'année.
Depuis juin 2022, le plafond de ressources est un reste a vivre de 8€ maximum /jour/personne.
Ces cheques sont valables sur I'alimentaire, les produits d'hygiéne et la véture.

e 134 RDV
e 124 demandes de bons solidaires instruites

< ? Qrubutior de 20 850€ en bons spliduines

LC
L'attribution de bons solidaires a largement contribué a la baisse des demandes d'aide
A financiére auprés du CCAS .




LE LOGEMENT

« Aide au relogement dans le parc social

o Lutte contre I'habitat indigne

« Le parc de logements sociaux

Jf]i soclA

En 2022, le parc social est composé de 557 logements:

o 286 collectifs
e 271individuels
e 6 badilleurs

TYPOLOGIE PARC SOCIAL 2022

148
160 126
140
120
100 76 69
80 63
60
40 l 5 = 23
15 . .
23 -— - m
LV T VS VA S Y
‘ﬁ% .\"0 ‘@lb ‘ﬁb ‘kqﬁ'p “\Q@ é\& .t'\Q *:'\lea 6'@@-
& F &S &
F & FFEFF
é_ﬂé\ Q.{\ '25{\ 2 <\.?: {‘_QS'\\ q’b& q"S‘ Q'b Q’S}
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« La demande de logement

Répartition de la demande

126

103

24 20
4
T1 T: TS TG et +

@

Répartition du parc par bailleurs sociaux
Altéal Erilia
5%

___Mésalia
1% e

9%

_Promologis
24%

~_. Cité Jardins
7%

6 424 demandes de logement pour
Saint-Lys dont 391 en choix1a 3

157 demandes émanent de foyers saint-
lysiens

230 RDV

79 nouvelles demandes

35 renouvellements

856 modifications/actualisations

J

=> Service de proximité pour les usagers

T 2013, en adhérant a I'Association Territoires Logement et Analyses Sociales (ATLAS),
gestionnaire de la demande locative sociale en Haute-Garonne, le CCAS est devenu service
instructeur des demandes de logements du parc public pour le département:

=> Gestion privilégiée des attributions des logements avec les bailleurs

L'attribution de logement
100 logements attribués:

39 dossiers saint-lysiens

15 dossiers dont les demandeurs ont un lien avec la commune
13 dossiers de demandeurs n'habitant pas Saint-Lys et n'ayant
pas de lien avec la commune

33 dossiers des contingents Action Logement, Conseil

Départemental ou Préfecture



« L'hébergement d'urgence

o L'acces aux droits

« Le logement temporaire (A I'Escalys)

Logement destiné a accueillir une famille de 6 personnes pour 6 mois maximum.
L’hébergement est conditionné par un accompagnement social du CCAS.

Ce logement est loué 4 200€/an par le CCAS a la mairie.

La famille hébergée verse 10% de ses ressources au titre d'une participation aux frais d'hébergement..
Le CCAS percoit une allocation de la CAF de 3 960€/ an.

14 demandes d'hébergement recues
o 2 familles ont été hébergées de janvier @ décembre 2022

g\-b Lorsque le logement temporaire a été libéré, il a été décidé de le mettre a la disposition d'une famille

ukrainienne arrivée a Saint-Lys début avril et logée a I'hétel des Ondes.

A L'hébergement a été entiérement pris en charge par le CCAS. Aucune participation financiére n'a été
demandée.

Cette famille composée de 2 adultes et 4 enfants a été relogée dans le parc social début 2023.

« Le logement d'urgence (Au presbyteére)

Logement destiné a héberger 2 personnes maximum pour 2 nuitées,
sauf dérogation en fonction de la situation.. Hébergement gratuit.

o 28 nuitées accordées

« La domiciliation
Le CCAS a obligation de domicilier toute personne sans domicile stable ayant un lien avec la commune
(Article L.264-1 du Code de I'’Action Sociale des Familles). Elle permet au bénéficiaire d’avoir une adresse
(celle du CCAS) pour recevoir son courrier et d’avoir un justificatif de domicile.
Elle est accordée pour 1 an renouvelable. Elle cesse dés lors que la personne a trouvé un logement,
a quitté la commune ou ne s’est pas manifestée pendant plus de 3 mois.

: i + 85 personnes domiciliées au CCAS en
Typologie des personnes domiciliees en 2022
/___Enuple sans 2022

g == P 28 1eres demandes
' . == 7 renouvellements
5 radiations
1217 actions en lien avec la domiciliation

Homme isolé
sans enfant
39%_

Evolution du nombre de domiciliations

8BS

Femmeisolée

avec enfants
11%

L4

) Forte augmentation du nombre de personnes 28

gdomicih'ées qui s'explique par l'arrivée de familles
ukrainiennes mais également par une demande en
hausse de personnes isolées hébergées a
Terreblanque.

2020 2021 2022




ACTIONS EN DIRECTION DES FAMILLES

e Lien social
e Prévention de la santé

Spectacle interactif offert aux familles

« Le Noél des familles SR
et aux personnes agees |so|ees

Dans I'ancienne demeure du grand magicien Houdini, les jeunes
spectateurs ont tenté de percer les secrets de ce lieu magique
pour devenir a leur tour de grands magiciens !

A l'issue de ce spectacle, le pére Noél a rendu visite aux
invités en distribuant sous le sapin de Noél, les chocolats
offerts par le secours catholique de Saint-Lys..

- GoUlter composé de churros faits sur place, de pasteis
de nata et de beignets au chocolat

« 56 adultes et 51 enfants
« 12 résidents des EHPAD n'ayant pas de visite
pendant les fétes de Noél

Premiére rencontre entre les familles ukrainiennes

| accueillies sur les communes de Saint-Lys, Sainte-Foy-de-
Peyroliéres et de Fontenilles autour d'un goQter offert par
le CCAS.

L'objectif de cette rencontre a été atteint voire dépassé,

. les familles ukrainiennes sont reparties heureuses d’avoir
pu retrouver des compatriotes et rassurées de pouvoir

"«

™~
En partenariat avec les commerces de la ville, le CCAS a
participé pour la 1ére fois a la mobilisation nationale en
faveur de la lutte contre le cancer du sein. #

« 92 personnes réunies pour une marche solidaire

" S00€ collectés i

« Octobre rose

Conférence animée par le docteur Marie BICHARA, |G * Restors,
coordinatrice du Centre Régional de dépistage du cancer @ - [y .
- t o2k -

en Occitanie.

Marche solidaire

9h30a11h

LA LiSUE

CONTRE LE CANCER




LES JARDINS PARTAGES

« Lien social et bienfaits du jardinage
» Préservation de I'environnement

= "

@*@ Les jardins partagés permettent aux particuliers d'équilibrer leur budget grdce aux récoltes
potageres, élément particulierement apprécié en ces temps de crise (récoltes uniquement destinées
21 a l'auto-consommation, pas de revente possible). Les familles redécouvrent le plaisir de consommer
des produits sains et de saison, et de se rapprocher de la nature. Les contacts entre jardiniers, les
échanges et le partage que permettent ces jardins répondent également a un besoin de convivialité
et de lien social.

31.5 parcelles mises a disposition des saint-lysiens qui souhaitent cultiver un potager

1 parcelle solidaire dédiée a I'aide alimentaire 1 p_arcelle bédagogique Jimeres por peone

du CCAS en situation de handicap
(] & (]

 Les ateliers pédagogiques

Du printemps a I'automne, les jeunes éléves des écoles de Saint-Lys
viennent aux jardins partagés pour semer, planter, repiquer, arroser
et pour partir a la découverte des plantes du potager et de leur

enseignants.

« Les petites bétes amies des jardins

A l'issue d'un concours organisé par le CCAS, les photos
sélectionnées par un jury ont été exposées aux jardins
partagés.

Présence d'une ferme et
d'une ruche pédagogiques

Exposition photos



LES AINES

. Lutte contre l'isolement
« Veille sociale

' s0%

¢ Le portage des repas Age des bénéficiaires _— 51.:;50
>90ans o Bla70ans gy
Les repas constituent I'apport nutritionnel journalier d’une personne e\ - { E .
dgée. lIs sont livrés en liaison froide par la société ANSAMBLE et ensuite ‘P i
distribués aux bénéficiaires par le CCAS dans la matinée. o onane

Livraison quotidienne L

e — . i ,_ du lundi au vendredi
+ 46 foyers ont bénéficié du portage des repas A ‘
o 7 628 repas livrés -
D
gc Le portage des repas est une mission déterminante dans la surveillance de la personne dgée en
21 perte d'autonomie, souvent isolée. Le CCAS assure une veille sociale et relaie les informations

préoccupantes aupres de la famille ou des personnes compétentes (mise sous protection, ouverture
de droits, signalements, coordination avec les services infirmiers et d'aide a domicile,...)

En
« Le plan canicule 3%

ET DE LA PREVENTION
Eiderté

Fratrrwitd

La canicule est définie comme un niveau de tres fortes chaleurs le jour et la nuit pendant

&,

\~s=qu moins 3 jours consécutifs.
mes épisodes de fortes chaleurs et de canicule peuvent étre dangereux pour la santé surtout
chez les personnes les plus a risque. A compter du ler juin, le plan national canicule est activé
sur le territoire.

2 Niveau 1: Veille saisonniére

Avertisseur de chaleur
Niveau 3: Alerte canicule (vigilance orange)
Niveau 4: Mobilisation maximale (alerte rouge)

Qlente nouge du 16/06/2022

o 71appels/ jour
« 213 appels dans le week-end
« 6 interventions de la PM car absence de réponse des personnes appelées
6 interventions du CCAS a domicile dont 1 qui a nécessité I'intervention
du SAMU.
 Distribution de ventilateurs, d'eau et de brumisateurs
« Astreinte des agents du CCAS
o Cellule de crise a la mairie, participation au Plan Communal
de Sauvegarde

2 vigilances canicule en juillet et ao(t et 4 autres avertisseurs de chaleur:
() => Appels a toutes les personnes vulnérables tous les 2 jours
=> |nterventions a domicile
=> Astreintes des agents du CCAS
=> Activation du réseau de bénévoles pour une aide aux courses



Préservation de l'autonomie
Lien social

« L'aide au déplacement

La navette communale est mise a disposition des saint-lysiens sans
moyen de locomotion pour se rendre a Saint-Lys.

500 déplacements dans I'année
« Distribution de colis festifs

28/01/2022.
190 colis distribués

Les commercants de Saint-Lys, Sainte-Foy de Peyroliéres et
Fonsorbes ont été sollicités pour garnir ces colis : cake au
citron, chocolats, confiture, foie gras et paté de cochon
noir, tisane, le tout accompagné d’une jacinthe.

COMPMANDER LES AFFICHES

« La semaine bleue

Changeons
';Elt,";;%%ﬁg‘; e Ces 7 jours annuels constituent un moment privilégié pour
Quions o idées vegues | S informer et sensibiliser I'opinion sur la contribution des

retraités a la vie économique, sociale et culturelle, sur les

préoccupations et difficultés rencontrées par les personnes
agées.

Echanges entre éléves et
personnes agées

Apres-midi jardinage aux
jardins partagés

3 Loto organisé par le club Ayguebelle des ainés de Saint-Lys
(o)

out au long de la semaine, le CCAS en partenariat avec la MJC/CS, le club Ayguebelle des ainés

Zl de Saint-lys et I'association des jardins partgés du Lys, organise des activités rassemblant les ainés
et les jeunes saint-lysiens.




e Inclusion et mieux vivre ensemble

o Lutte contre la dépendance et la sédentarité

v

ancv

SENIORS EN VACANCES

« Départ en vacances au pays basque L A~

* Hébergement en pension compléte en village vacances de 7 nuits
8 jours
e Visites guidées et excursions chaque jour
e Animations chaque soir

" v
(37 A A

38 participants dgés de 62 ans a 85 ans
'® dont 14 personnes seules
& 37% ont bénéficié d'une aide de I'ANCV

& J <

Saint-Jean-Pied-
de-Port

®©

Musée u chocolat
de Cambo les Bains

B Sortie a Saint-Jean de Luz

Qe

Le partenariat avec 'ANCV permet aux personnes dgées de partir en vacances et de bénéficier
Zl pour certains d'une prise en charge d'une partie du colt du voyage par 'ANCV.

« Une journée a Cahors

ﬁ'ODrogramme 3 temps : visite de la ville de Cahors en petit train, repas au restaurant « La
2)— Chartreuse » puis balade sur le Lot pour admirer la ville au fil de I'eau.

« Féte de la musique a I'APEIHSAT

- Dans la cadre du développement partenarial
~ avec les établissements accueillant des
| personnes en situation de handicap, le CCAS
4 a participé a l'organisation de la 1lére féte de B
b la musique a la MAS Concorde/FAM
Ayguebelle et a Rosine Bet.

Représentation de danse,

Chorale des 3 EHP)\D



LE PARTENARIAT

 LE SERVICE PUBLIC =

Optimisation et amélioration de la qualité Lbert . Egeint  Fraratd

REPUBLIQUE FRANCAISE

du service rendu aux saint-lysiens Service-Public

A l'initiative de la MJC/CS et le CCAS, les accueils des différents services
publics de Saint-Lys se réunissent 1 fois par trimestre pour échanger sur
leurs pratiques et mettre en commun leurs informations

Objectif: meilleure prise en compte et traitement de la demande de
l'usager.

i\-::\]IO’" Services présents: Maison Départementale de Proximité, Maison France

A Service, MJC/CS, Mairie, Médiatheque, Police Municpale, MJC/CS et CCAS).

« LA POLICE MUNICIPALE ET LA GENDARMERIE

Réunions de coordination des services pour traiter des
situations de logement indigne (Diogéene), de relogement
suite 3 un incendie, de nuisances sonores et problemes de
voisinage, d'insalubrité, d'agressivité, ...

Diogene

Insalubrité

- LAMIJC/CS

Rencontre des équipes autour d'un déjeuner aux jardins partagés.
Echanges, projets d'action, mutualisation.

- LA MDS DE FROUZINS

(Service social de secteur du Conseil Départemental)

Travail au quotidien avec les assistantes sociales pour l'accompagnement des familles, le
logement, le service infirmier, la gérontologie.

« LES ASSOCIATIONS CARITATIVES LOCALES
S enfants, Secours catholique, Croix-Rouge, Restos du coeur,
écupalys)

Orientation des familles en difficulté pour une aide alimentaire, financiére ou vestimentaire.

- LE RESEAU DE BENEVOLES

Participation active des bénévoles a toutes les
manifestations organisées par le CCAS.

Visite au domicile des personnes vulnérables.

Aide aux courses.




